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Tiedä mitä teet ja tee mitä tiedät

OSES-Delphi (Online Survey of Experts and Stakeholders):
Asiantuntijaääniä nuorten siirtymistä koulutuksessa ja koulutuksesta työelämään

Mikä on OSES?
OSES-Delphi (Online Survey of Experts and Stakeholders) on EDU-LAB-hankkeen kak-
sivaiheinen sidosryhmä- ja asiantuntijakonsultaatio. Se kokoaa arvioita nykyisistä käytän-
nöistä ja tulevista suuntauksista siirtymissä koulutuksesta työelämään, ohjauksessa, 
osallisuudessa, hallinnossa ja niihin liittyvissä politiikoissa Euroopassa ja sen ulkopuolella. 
Osallistamalla tutkijoita, käytännön toimijoita ja sidosryhmiä OSES-Delphi tuottaa näyt-
töön perustuvia suosituksia osallistaville ja tulevaisuuteen suuntautuville koulutus- ja 
työllisyysjärjestelmille nuoria varten. Tulokset tukevat syvällistä analyysiä ja EU-politiik-
kasuosituksia, jotka julkaistaan vuosina 2026–2027. Kiinnostuneet osallistujat saavat 
yhteenvedon tuloksista.

OSES-Delphi-vastaajien pääkohderyhmät 
•	 Hallinto: ministeriöt, työvoimaviranomaiset, akkreditointielimet
•	 Elinkeinoelämän toimijat ja organisaatiot: työnantajajärjestöt, kauppakamarit, 

ammattiliitot
•	 Koulutushenkilöstö: opettajat, kouluttajat, hallintohenkilöstö, ohjaajat
•	 Kansalaisyhteiskunta ja nuoret: järjestöt, nuorisoneuvostot, media
•	 Tutkimus ja akatemia: yliopistot, ajatushautomot, konsultit
•	 Kansainväliset toimijat: Euroopan komissio, Cedefop, OECD, UNESCO

Miten se toimii?
•	 Systemaattiset kirjallisuuskatsaukset ja kartoittavat asiantuntijahaastattelut ohjaavat 

kyselyn pääteemoja ja väittämiä (toukokuu–lokakuu 2025)
•	 Kaksi Delphi-arviointikierrosta:

	▪ Temaattisten väittämien arviointi (helmikuu–maaliskuu 2026)
	▪ Alkuperäisten tulosten uudelleenarviointi ja konsensuksen rakentaminen 

(huhtikuu–toukokuu 2026)
•	 Tulosten analyysi ja keskustelu sidosryhmien kanssa (heinäkuu 2026–joulukuu 2027)

Tietoa EDU-LAB-hankkeesta
EDU-LAB (European Youth in Transitions to Education and La-
bour) on kolmivuotinen Horizon Europe -hanke (2025–2027). 
Se tarkastelee 15–30-vuotiaiden nuorten siirtymiä koulutuk-
sessa ja koulutuksesta työllistymiseen eri puolilla Eurooppaa. 
Konsortioon kuuluu 11 partneria 9 maasta, mukaan luk-
ien Yhdistynyt kuningaskunta ja Kosovo. Tutkimuksessa yh-
distyy kaksi toisiaan täydentävää lähestymistapaa: OSES-Del-
phi on suunnattu asiantuntijoille ja sidosryhmille, ja nuoria 
kuullaan fokusryhmissä ja osallistavissa työpajoissa seitsemässä maassa. 
Näin varmistetaan, että hanke huomioi sekä nuorten suorat kokemuk-
set että koulutuksen, työllisyyden ja politiikan parissa työskentelevien 
ammattilaisten näkemykset.

Tietosuoja ja etiikka
•	 Tutkimuksessa noudatetaan GDPR-asetusta ja empiirisen aineiston keruun 
menetelmät ovat EDU-LABin eettisen toimikunnan hyväksymiä.
•	 Asiantuntijahaastattelut (EEI) ja kyselyt pseudonymisoidaan ja tallennetaan 
salatuille palvelimille Saksassa.
•	 Henkilötiedot poistetaan hankkeen päätyttyä (joulukuu 2027).
•	 Osallistuminen on vapaaehtoista.

Seuraa EDU-LAB-hanketta verkkosivuillamme ja sosiaalisessa mediassa 
pysyäksesi ajan tasalla tutkimuksesta, tuloksista ja tapahtumista:

edu-lab-project.eu

linkedin.com/company/edu-lab-project/

facebook.com/EDULabProject/

instagram.com/edulabproject

edulabproject.bsky.social

Yhteystiedot
  EDU-LAB Projektikoordinaattori
Dr. Alexander Chvorostov 

alexander.chvorostov@economica.eu

OSES-Delphi-koordinaattori   Daniel Helmenstein 
daniel.helmenstein@economica.eu 
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